_ EMPLOIS

Instructeur du droit des sols H/F

Sujet ? Instruction des autres autorisations
™ d'urbanisme, délivrance, suivi et gestion des certificats
d’'urbanismes, Gestion et suivi de [laffichage
reglementaire, suivre les DIA en zone agricole,
1 renseigner les administrés sur les formalités...

13 Quand ? dés que possible - CDD 3 mois, renouvelable

Ou ? Villelongue-de-la-Salanque

Collaborateur/trice commercial

Quoi ? Entretenir et développer une relation
commerciale avec

les clients, exploitation de portefeuille, prospection...
Quand ? dés que possible - CDI

Ou ? Perpignan

Guide-agent d’accueil pour la Grande Saline H/F
Quoi ? Visite guidée, accueil de la billetterie,
participation au fonctionnement générale du site:
réunion, événements, vente...
Quand ? Juillet 2025 - CDD 2 mois
Ou ? Salins-les-Bains (39)

Archéologie et patrimoine Forezien

Quoi ? Relevés archéologiques du bati, fouille

programmée d’'un site élitaire des Xle-Xllle s., études

post fouilles et participation a la rédaction de
rapports, projet culturelle...

Quand ? Juin 2025 - émois - Service Civique
Ou ? Montbrison (42)
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_ EMPLOIS

Un(e) Documentaliste Juridique

Sujet ? Rejoigniez I'équipe Regulatory a la
Direction Qualité Risques. Mission: Lire et
analyser la veille réglementaire, rédaction et
modification de synthése, Organiser I'information
dans la bibliothéque technique numérique, Faire
des recherches juridiques dans le cadre des

consultations...
Quand ? dés que possible - CDI
ou ? Paris

Un(e) Auditeur/Auditrice Junior

Quoi ? Rejoigniez I'équipe du département
US/Inbound dans le département Audit &
Assurance. Testings de contréle interne sur
I'information financiéere, Audit des comptes ...
Quand ? des que possible - CDI

Oou ? Paris

Un(e) Incident Management Officer

Quoi ? Rejoigniez I'équipe Confidentiality Office-
D. Gestion des incidents a la Direction Qualité.
Analyser et identifier les incidents potentiels,
respecter les procédures, analyser les causes des
incidents et proposer des solutions...
Quand ? dés que possible - CDI
Oou ? Paris
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