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LES FEMMES & LE RISQUE
Conférence en présentiel
Lutter contre les stéréotypes et faire carriere Ecole HEAD,
dans des métiers ou secteurs dits a risques 120 rue La Fayette 75010 Paris

En partenariat avec ACE - Avocats ensemble Nosmbre de places limité. Sur inscription :

https:/ | www.ecolebead.fr/ lecole/ agenda/

LUNDI 7 MARS 202%
18h /19h30

H E AD Ecole HEAD,
120 rue La Fayette 75010 Paris

HALITES ETUDES WPPLIGUEES DU DT

A Poccasion de la Journée internationale des femmes du 8 mars 2022
sous le theme de « Iégalité aujourd’hui pour un avenir durable »

N

A Tinitiative de Maitre Laurence Dumure Lambert, Avocate au barreau de Paris
et en partenariat avec ACE - Avocats ensemble

L’Ecole HEAD vous invite a une conférence unique et a ’honneur de recevoir 3 grandes
professionnelles :

Sophie Parc-Vernay
Présidente et Co-Fondatrice de CONFIANCE&CROISSANCE

Nathalie Félines
Présidente de Géomines — Associée et fondatrice de Fidelis ET ASSOCIES

Et
Chloé Pascal
Commissaire de police — Chef de la section, Brigade de Recherche et d’Intervention

LES FEMMES ET LE RISQUE
Lutter contre les stéréotypes et faire carriére dans des métiers ou secteurs dits a risques

« Le genre intervient peu quand il s’agit d’oser » titrait le 6 janvier dernier, un Quotidien
¢conomique s’appuyant sur la 8¢me étude de Grandes Ecoles au Féminin intitulée « La mixité,
un atout majeur pour une meilleure gestion du risque dans les organisations ». Selon cette étude :

e 94 9% des répondants considerent que la prise de risques est nécessaire pour 'entreprise

e 73 % des répondants considérent que la mixité a un impact positif sur la prise de risque
car elle apporte collégialité (67 %) et créativité (51 %)

e La capacité a prendre des risques tient avant tout a la personnalité (83 %), a 'éducation
(44 %) et a I'expérience, seuls 3 % des répondants I'associent prioritairement au genre.

Si la mixité est unanimement pergue comme un atout face aux risques, les stéréotypes liés au
genre sont encore tres présents.
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Les questions suivantes seront notamment évoquées :

*  Quel est I'impact de la mixité en entreprise dans les situations de prise de risque ?

= Le rapport des femmes au risque est-il différent ?

* Les femmes sont-elles plus prudentes que les hommes ?

* Comment les femmes trouvent-elles leur place dans les métiers a risques ?

* Taut-il adopter les codes masculins pour s’épanouir dans les métiers dits a risques ?

Les intervenantes :

Laurence DUMURE LAMBERT,

Associée au sein du cabinet Fieldfisher

Lanrence conseille une clientéle frangaise et internationale intervenant dans différents
sectenrs de l'industrie et du service, dans la gestion quotidienne des relations
individuelles et collectives de travail. Lanrence et son équipe interviennent sur des
problématiques variées telles que la durée du travail, les systémes de rémunération, la
santé an travail, le traitement des données personnelles.

Par aillenrs, Laurence a fondé la Majeure Droit social et RH du Mastere 2 Droit
et pratique des affaires de I'école HEAD. Elle co-préside également la commission de
droit social ' ACE — Avocats Ensemble.

Sophie PARC-VERNAY,

Présidente et Co-Fondatrice de CONFIANCE&CROISSANCE
Sophie Pare-1 ernay développe une recherche appliquée sur les leviers de la confiance
en entreprise.

En partenariat avec Yann Algan, Sophie crée et produit des programmes de
recherches appliquées sur les enjenx de confiance au sein de ["entreprise.

Elle conseille les entreprises sur les politiques a mettre en auvre pour une architecture
de confiance durable.

Nathalie FELINES,

Présidente de Géomines. Associée et fondatrice de Fidélis et Associés.
Co-fondatrice en 2001 de la société Civipol Conseil, Nathalie y a occupé pendant 15
ans le poste de Directenr général délégné. En 2015, elle devient Directeur général
délégné dun Grompe Riske>Co, leader francais du conseil et de I'ingénierie dans les
domaines de la siireté-sécurité et de la gestion des risques en France et a ['étranger,
avant d’en étre le Président-directenr général entre 2017 et 2020. Nathalie occupe
les fonctions de Président directenr général de la société de dépollution pyrotechniqune
Géomines et vient de fonder le cabinet FIDELILS ET ASSOCIES anx cotés de
Guillaume FARDE et de Jean-Frangois ROSSO. Elle préside la commiission
sécurité du GICAT et elle est colonel de réserve (RC) de la Gendarmerie nationale.
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https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/aides-reseaux/0600159648226-ess-20-incubateurs-pour-lancer-un-projet-a-impact-social-325212.php
https://www.lesechos.fr/idees-debats/leadership-management/8-mars-2021-ces-mesures-qui-accelerent-la-mixite-1296347

Chlo¢ PASCAL,

Commissaire de police, Brigade de Recherche et d’Intervention

Chloé est Chef de section au sein de la sous-direction de la protection des personnes.
Elle est diplimeée de I'Fcole Nationale Supérieure de la Police et de Sciences Po
Lyon.

Les échanges seront facilités par

Anne VANDEVILLE,

Directrice du Département Relations Entreprises et
Cabinets

Ecole HEAD

Entrée gratuite sur inscription
Libre contribution proposée aux professionnels et reversées a I'association HEAD’S UP

L’ECOLE HEAD, une école au service de la réussite

Issue de la rencontre entre des avocats et des professeurs qui souhaitaient innover dans
I'enseignement du droit des affaires en France, 'école HEAD a été fondée en 2012. Elle a pour
vocation d’étre un centre de formation pour les étudiants en droit, les praticiens du droit et tous
les professionnels en activité désireux de parfaire leur formation dans les maticres juridiques et
non juridiques.

I’école des Hautes Ftudes Appliquées du Droit offre aux apprenants un parcours de haut niveau
en droit et pratique des affaires en poursuivant notamment 4 objectifs :

e Offrir un cursus pluridisciplinaire qui prépare les apprenants a relever, des la sortie de
Iécole, les grands défis d’une vie professionnelle ambitieuse en cabinets d’avocats ou en
entreprise.

e Assurer un parcours d’excellence, reconnu par les professionnels du droit, qui s’adapte au
projet professionnel des apprenants et qui tient compte des contraintes liées a la
préparation des concours professionnels.

e Créer une culture d’école permettant aux apprenants de développer leur personnalité,
d’exploiter leurs talents et de définir leurs aspirations, par 'enseignement de soft skills et
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I'engagement dans des projets concrets.



e Permettre a chacun d’avoir acces a un réseau d’enseignants, d’avocats et de professionnels
du droit frangais et étrangers reconnus.

HEAD : les parcours
Pour les étudiants :

e Mastere 1 Droit et Pratique des Affaires

e Mastere 2 Droit et Pratique des Affaires

e LILM in LLaw & Business

e Magistere Juriste d’Affaires et Fiscalité — en partenariat avec I'Université de Bordeaux

Pour les professionnels :

e Mastere Office Manager
e Exécutive Mastere Droit et Pratique des Affaires
e VAE
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Cette certification qualité a été
délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER
LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR
APPRENTISSAGE
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