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Ateliers
proposés

.

IRIS au service du développement des
structures.

Les compétences transversales des étudiants
en projet IRIS.

Accueil des étudiants dans les structures
ayant déposé un projet IRIS. 

La mise en relation des étudiants avec le
public ciblé par le projet.

L'accompagnement des structures
partenaires par l'ITS TOURS.



Quels sont les bénéfices
du projet IRIS pour les
structures partenaires ?
Quels sont les
changements observés
sur le public ciblé, sur la
structure ?  



04
Développement de l’auto-détermination
des personnes. 

05
Découverte de nouvelles pratiques
collaboratives, de nouveaux outils
d'animation.

06
Rencontre de nouvelles structures, de
potentiels partenaires à l’occasion des
journées événements.

01
Nouveaux regards sur les problématiques
des ESSMS, sur le diagnostic posé.

02
Gain de temps dans le déploiement d’un
projet.

03
Mise en place de nouvelles dynamiques dans
une équipe professionnelle, rompre la routine,
réinterroger les pratiques.



10
Co-construction d’un projet avec les
étudiants. 

11
Découverte d’autres projets et de nouvelles
idées.

12
Mutualisation des bonnes pratiques.

07
Mise en place de nouvelles actions.

08
Mise en place de nouveaux partenariats.

09
Livrables clés en main conçus par les
étudiants.



Rencontrer les
structures et leur
présenter les projets mis
en place. 

Comment
promouvoir
IRIS auprès de
nouvelles
structures ?

Diffuser les différents
livrables réalisés :
vidéos, podcasts, livrets,
etc. 

Faire des étudiants les
ambassadeurs d'IRIS.



Comment l'ITS Tours
peut-il accompagner la
structure dans le projet
IRIS ?   



01
Mettre en place un RDV entre le référent IRIS et
le formateur en amont du projet pour préparer
l’accueil des étudiants. 

02
Donner la possibilité aux étudiants de
rencontrer la structure en amont du projet.

03
Organiser des temps de travail dans la
structure en présence du formateur et du
référent IRIS.



Quelles sont les
compétences
transversales attendues
chez les étudiants ?  



01
Esprit d'équipe.

02
Adaptabilité, créativité et réactivité.

03
Positive attitude.



Quelles sont les autres
compétences  
à développer chez les
étudiants ?



01
Élaborer le budget prévisionnel d'un projet

02
Optimiser sa recherche de subventions

03
Animer une réunion d'équipe projet



Comment intégrer les
étudiants IRIS dans un
service ou une équipe en
prenant en compte les
contraintes de la
structure ? 



.

Proposer de rencontrer l’équipe d’étudiants
avant le démarrage du projet afin de faire
connaissance avec le référent IRIS.

Informer les professionnels de la structure et
les personnes accompagnées du projet et de
la venue des étudiants.

Introduire les étudiants auprès des
principaux interlocuteurs. 

Prévoir un espace de travail pour les
étudiants.  

Mettre le livret d’accueil à disposition des
étudiants / Présenter l’organigramme de la
structure aux étudiants. 



Comment travailler et
communiquer avec
l'équipe ou le service tout
au long du projet ?  



Faire une restitution aux équipes de
l’avancée du projet.

Organiser des temps de réunion
réguliers pour suivre le projet.

Co-construire les modalités de
communication au début du projet et
repérer les outils de communication
existants ou ceux à mettre en place. 



Comment organiser la
rencontre des étudiants
avec le public visé par le
projet ?    



03
Créer des moments conviviaux, des
événements avec les personnes. 

04
Organiser des temps de rencontre au
quotidien avec les personnes. 

01
Informer les personnes accompagnées
de la venue des étudiants avant le
démarrage du projet.

02
Présenter les étudiants et le projet aux
personnes accompagnées ou donner la
possibilité aux étudiants de se présenter et
présenter le projet à l’occasion d’un moment
de convivialité.



Comment missionner les
étudiants auprès de ce
public ?    



Donner la possibilité aux étudiants de
participer à des animations avec les
personnes accompagnées.

Co-construire la rencontre.

Réfléchir à des missions en lien avec
l’accompagnement des personnes en
amont du projet ou en discuter avec les
étudiants dès le démarrage du projet.  




