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VESI Accelerator Programme Recruit

• Un parcours d’intégration dès votre premier jour et un suivi de carrière individualisé

• Des projets innovants, collaboratifs et participatifs avec un fort esprit d’équipe

• Des possibilités d’évolution, de formations et de mobilités dans un groupe international en fort

développement

• Un management / accompagnement de proximité

• Accord de télétravail flexible dès le début du contrat, extension après 6 mois de présence

• Une reconnaissance de la performance du collaborateur via de la participation, de l’intéressement

et un plan d’épargne entreprise

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap

Notre ADN : Confiance, Esprit d’entreprendre, Solidarité, Autonomie, Responsabilité

Venez vivre et partager avec nous ces valeurs !

• Contrat: CDI

• Site: St Denis (Au moins la 1ère année)

Veuillez envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) par e-mail en précisant la référence.

E-mail: recrutement.dsi@vinci-energies.com

• Diplômé(e) d'une école de commerce, d'une école d'ingénieurs, d'une université (de préférence

avec un BAC+5)

• Français et anglais courants indispensable (lu / écrit / parlé)

• Bonne maîtrise de Microsoft Office

• Qualités personnelles : bon relationnel, capacité à progresser, esprit d'équipe, esprit d’analyse et

de synthèse, compétences organisationnelles et culture axée sur les résultats

• Grande affinité pour les sujets d’innovation

• Une expérience préalable en IT est un plus

Profil

Pourquoi travailler avec nous?

Type de contrat 

Comment postuler?


