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Les « Trophées des solidarités » sont destinés a devenir un rendez-vous annuel

ou ASKORIA - 1ére école francaise de formation aux métiers de l'intervention sociale

et des solidarités - vient mettre en lumiere et honorer les membres de sa Communauté
de dipldmeés et étudiants en formation, et de partenaires, dont les trajectoires et projets
illustrent la signature « Activateur de solidarités » de |'école.

Les « Trophées des solidarités » connaitront leur premiere édition le jeudi 7 décembre 2023,

sur le Campus des Solidarités de Rennes (2 avenue du Bois Labbé, quartier Beauregard).
Inauguré dans le cadre du 10eme anniversaire d’ASKORIA, cet événement est organisé
sous I'égide de la Grande Ecole des Solidarités”.

L’ambition des Trophées des Solidarités : donner a voir et faire rayonner 'empreinte

« Activateur de solidarités » que porte ASKORIA, d'une part, en honorant des parcours
inspirants et remarquables de dipldmeés d’ASKORIA, d'autre part, en donnant un coup
de projecteur sur des projets solidaires, portés par des structures partenaires

et par des étudiants et stagiaires en formation.

300 participants, d’horizons variés mais tous reliés et habités par la question des solidarités,

sont attendus, sur invitation : partenaires institutionnels d’ASKORIA (représentants de I'Etat,
de la Région Bretagne, des Départements des Cotes-d’Armor, du Finistere, d'llle-et-Vilaine
et du Morbihan, grandes villes et agglomérations bretonnes), partenaires acadéemiques,
associations et structures du secteur social, médico-social et sanitaire, professionnels

de terrain, alumni (dipldmés d’ASKORIA) et etudiants.

Cette premiere édition a vocation a étre reconduite chaque année sur les Campus

des solidarités d’ASKORIA pour lancer un rendez-vous reconnu et incontournable,
ouvert a tous les acteurs des solidarités, quels que soient leurs parcours et leurs horizons.
L'édition 2 et les suivantes verront leurs modalités imaginées et travaillées

avec la Communauté des dipldmeés et etudiants d’ASKORIA,

afin gu’elle en devienne la porteuse et I'organisatrice.

* La Grande Ecole des Solidarités est un projet d’envergure qui réunit depuis mars 2020
ASKORIA, I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, Sciences Po Rennes et I’Université
Rennes 2 pour rassembler, stimuler et diffuser les initiatives dans le champ des solidarités,
au travers d’actions de formation, de recherche et d’influence

> Rendez-vous a partir de la mi-décembre 2023 sur www.grandeecoledessolidarites.eu _I

/AR
Le Trophée remis aux lauréats voit sa conception et sa fabrication confiées au fablab wﬂg ,
-

rennais « My Human Kit », gu'ASKORIA accueille en résidence sur son Campus rennais =
depuis 2016 > https://myhumankit.org/

Le Trophée, objet « a réalite augmentée », sera I'une des surprises de la soiree. / /’\‘!\ -\
Répondant au cahier des charges posé par ASKORIA, il se voudra, dans le cadre  Hinan Kt

de cette collaboration, étre une véritable ceuvre d'art, originale et innovante, évolutive

et durable, faite de matériaux nobles et naturels, riche de symbole et porteuse de sens en termes de solidarités.


http://www.grandeecoledessolidarites.eu/
https://myhumankit.org/

Parcours inspirants honorés :
les lauréats

Eric Delemar
o~ Nommeé Défenseur des enfants aupres de la Défenseure des droits par décret du Premier ministre

en 2020, Eric Delemar est le premier a tenir cette fonction & avoir suivi une formation

dans le champ de l'intervention sociale et des solidarités : dipldbmé "Educateur spécialisé" (DEES)

puis "Cadre d'’encadrement de l'intervention sociale" (CAFERUIS).

Son parcours est celui d'un professionnel de la protection de I'enfance qui fait du respect des droits

des personnes les plus vulnérables - notamment les enfants - son cheval de bataille.

Hélene Leduc

Entrepreneuse dans I'ame, Hélene Leduc est assistante de service social a temps partiel

dans un établissement hospitalier. Elle obtient son dipléme d’Etat en 2016 (DEASS),

a l'issue duquel elle suit une formation de direction et de gestion d'association.

Hélene préside aujourd’hui "Seams", association qu'elle a fondée en 2020, visant a orienter

et accompagner les mannequins dans l'acces a leurs droits sociaux. En 2022, elle participe

a la création de "Pacific Planet", entreprise de 'Economie Sociale et Solidaire,

qui entend "remettre le vivant dans nos vies". D'autres et nouveaux projets sont dans ses valises.

Hubert Mansotte de Maneville

>5 % Dipldmé d'Etat d'aide médico-psychologique en 2017 (DEAMP), Hubert Mansotte de Maneville
est aujourd’hui gérant du Carré du Loch et a la téte de l'outil "Partie de péche dans les temps".
Avant sa formation a ASKORIA, Hubert Mansotte de Maneville a travaillé pendant 15 ans
sur des projets collectifs en faisant de la conception de lieux de vie (quartiers, espaces publics,
espaces d'activités) et de lieux de morts (des cimetieres). Il a souhaité se rapprocher du projet
non plus de la collectivité mais de l'individu dans son quotidien, dans son rapport a la vie,
a la mort et a l'instant présent.

Mathieu Bourgeault

Fraichement dipldmé Educateur spécialisé (DEES 2023), Mathieu Bourgeault
préside la nouvelle association Repairs!35 a Rennes, une association dont les membres ont vécu
des placements en familles d’'accueil; Un parcours professionnel hérité de sa propre trajectoire
familiale et personnelle : Mathieu avait 9 ans lorsque ses parents se sont séparés et que la famille
a explosé. Devenu un enfant placé, il mettra quinze années a se reconstruire, pour aujourd’hui
orienter et soutenir les jeunes sortants des services de l'aide sociale a I'enfance

et éviter les sorties seches, c'est-a-dire de départs sans solution, a I'age de la majorité.

Léna Berthelot

Crédit photo : Joél Le Gall / Ouest-France

Maire de la commune de Plougoumelen, Vice-présidente Golfe du Morbihan - Vannes -
Agglomération, et Présidente de la Mission Locale du Pays de Vannes, Léna Berthelot

s'est naturellement dirigée vers ASKORIA dans une démarche de reconversion, poury suivre

la formation d’'animatrice sociale (BPJEPS), un choix qui lui a fait prendre conscience de son attrait
pour le domaine médico-social. Léna prolonge son parcours par l'obtention d'une maitrise

en droit social. Trés attachée a son territoire et aux valeurs de solidarité et d'inclusion,

elle se lance dans la politique pour étre €lue maire de sa commune.

Romain Chaupitre

Romain Chaupitre est aujourd'hui directeur a la Communauté Emmaus de la Mayenne
et du Castelbriantais. L'entrée de Romain dans le champ des métiers des solidarités
releve d'une évolution professionnelle, avec la formation initiale "Hygiéne Sécurité Environnement’,
a laquelle s'est ajouté un parcours de sapeur-pompier bénévole pendant 20 ans. Apres avoir exercé
dans les métiers de I'environnement (bureaux d'études, industrie, fonction publique)
et s'étre rapproché de la Communauté Emmaus, Romain suit au College Coopératif
en Bretagne la formation de Dirigeant d'Entreprise de I'Economie Sociale et Solidaire (DEESS)
pour obtenir son diplédme en 2022.
Damien Hervouet

’ II Damien Hervouet a fait le choix de renoncer a une carriere dans le secteur de la publicité.
-

II'est aujourd’hui Directeur geneéral de I'Association Toulousaine « Mariale d’'Entraide ».
Comme il se plait a le dire, il entre "par la petite porte" dans le champ des solidarités,
tout d’'abord en qualité d'agent de service hospitalier, pour ensuite suivre une formation d'aide
‘7 meédico-psychologique (DEAMP). La formation de "Responsable d'Organismes Sociaux"
(ReOS, aujourd’hui DISAP) suivie en 2007 lui ouvrira les portes de la fonction
de direction dans le monde du social et du medico-social.
r— Vone Lancelot

Vone Lancelot a emprunté un double

cursus a ASKORIA : la formation d'accompagnante éducative et sociale (DEAES)
précédée d'un parcours dans le cadre d'OASIS, dispositif qui favorise I'acces aux métiers
du secteur social et médico-social aux personnes en situation de handicap.
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Projets
activateurs de solidarites

Ti Nov C.O.L.EE.R.ES.

« Au sein des habitats inclusifs « Une création thédtrale de La Morsure
pour les personnes en situation soutenue par ASKORIA et partagée

de handicap, Ti Nov est une sociéte avec les jeunes issus d'ITEP

qui propose une animation de la vie accompagnes de leurs educateurs
partagéee, et une coordination et educatrices en formation.
individualisée des acteurs sociaux

et méedico-sociaux. Par ses methodes
innovantes (gamification, organisation
du travail, association des personnes
concernées, déemarche de recherche et
déeveloppement..) Ti Nov entend
réepondre a une demande croissante des
personnes en situation de handicap :
habiter chez soi de maniere sécurisée et

indépendante. » ~ .
G') :
Porteurs : Mickaél et Soléne Dubois & A?!((J'IBIIA Mﬂz {s

Sur scéne,

en terrain presque neutre,

11 jeunes et adultes ont joué

de leurs Coleres. Saines ou non,
secrétes ou assumees,

justes comme disproportionnées ».

Le Petit village a Saint Peran Les ateliers citoyens

« Située a Dinan dans les Coétes d’Armor,
la Maison d’Accueil Spécialisé (MAS)
Les chants d’Eole accueille 72 résidents
présentant un handicap psychique
et/ou moteur. Le public est caractérisé
par une diversité de profils,

de pathologies et des niveaux différents
de dependances.

« Impulsé par Isabelle Goven,
maire de Saint Péeran

et ancienne étudiante a ASKORIA,
le projet d’habitat inclusif « Le Petit
Village » est en cours d'élaboration
surla commune.

Pour mieux répondre aux besoins
du territoire, I'objectif est d'accueillir

une quarantaine de personnes dgees
ou en situation de handicap. »

L'équipe medicosociale de la MAS
développe une demarche volontariste
d'inclusion dans la cité et a développé
des ateliers citoyens destinés

a permettre aux résidents

d'exercer leur droit de vote. »

coOallia”

pour linsertion, vers I'autonomie

En savoir + sur ces 4 projets ?
Votre contact : Lucile Christien, chargee de projet Innov'Lab
lucile.christien@askoria.eu - 06 59 70 18 65



mailto:lucile.christien@askoria.eu

Aux origines
des Trophées des Solidarités:
le réseau des Anciens d’ASKORIA

« En 2019, la gouvernance d’ASKORIA initie le projet « Alumni »,

un projet visant a ce que les diplébmés de ['école et de ses établissements fondateurs
(AFPE, IRTS de Bretagne et ARCADES Formation), de ceux qui lI'ont rejointe (GRIMES)

ou la rejoindront (le Colleége Coopératif en Bretagne) puissent se constituer en réseau
et faire Communauteé - a l'instar des dynamiques éprouvees de longue date

par les grandes eécoles et etablissements de 'enseignement supérieur.

Conserver des relations avec son ecole, pour en devenir une « personne ressource »
ou en étre a nouveau « client », en somme en étre ambassadeur

pour developper lI'attractivité des meétiers du social et des solidarites,

sont aux origines du projet.

ASKORIA devient la 1¢ école de formation en intervention sociale a mettre en place
son « reseau des Anciens », une demarche saluée - parce qu’ attendue - par les premiers
intéresses : ses diplomes. Au printemps 2019, la tenue de 5 « Nuits des Alumni »

sur les campus d’ASKORIA, vient tester cette idée de « mise en réseau » et emporte
I'adhésion unanime des participants - dipldmeés comme etudiants et stagiaires -

avec pour effet immediat la décision d'ouvrir le réseau aux personnes

deés leur entrée en formation (ou parcours VAE) d ASKORIA. »

3400 membres actifs
sur une plateforme web dédiée

Pour permettre a ses « Anciens » de se retrouver et se trouver - rappelons qu’ASKORIA dispense

sur ses 5 campus bretons et sur I'ensemble du territoire national plus de 30 formations diplémantes
et qualifiantes, dont les 14 inscrites au Code de I'action sociale et des familles - ASKORIA fait e choix
d'offrir a sa commmunauté un service structuré et pérenne de mise en relation et d'entraide

qui soit facilitateur de projets et d'insertion professionnelle. Depuis avril 2021, cet outil porte un nom
« ASKORIA Datalumni » et a une adresse : https://askoria.datalumni.com/

Le choix de monter une plateforme web dédiée, avec le concours de la jeune start-up annécienne
« Datalumni » s'avere payant : ASKORIA Datalumni réunit et met en relation aujourd’hui

prés de 3 400 membres ; ASKORIA devient la 1¢" école de formation en travail social a s'équiper
d’'une plateforme web dédiée a son réseau des Anciens, un choix qui fera des émules : I'Institut

du Travail Social de Tours, I'Ecole Nationale des Solidarités, de 'Encadrement et de I'Intervention
Sociale de Lyon, I'Institut Régional du Travail Social des Hauts-de-France.

Comment ¢a marche ?

Intégrer le réseau des Anciens d’ASKORIA est un acte libre et éclairé : Il consiste a s'inscrire

sur ASKORIA Datalumni, le requérant voyant sa demande instruite par I'établissement.

Une fois admis au sein du réseau, le membre bénéficie de tout un panel de ressources

et de prestations : annuaire intelligent, jeu de mentorat, module de conversation entre membres,
acces (et notifications) a une base d'offres d'emplois et de stages déposés par les recruteurs,
abonnement a une newsletter, activation de son profil visible par les employeurs, publication

en ligne d'articles d'actualités pour rapporter ses projets et parcours, témoignages inspirants

de diplémeés...

1500 diplébmés et pres de 700 étudiants et stagiaires en formation ont aujourd’hui fait ce choix,
rejoints par 150 collaborateurs... et pres de 1 000 employeurs-recruteurs, lesquels sont venus
directement déposer en ligne sur la plateforme plus de 5 000 offres d'emplois et de stages
depuis avril 2021.



https://askoria.datalumni.com/

ASKORIA
et ses Campus des solidarités

ASKORIA est la 1¢ association francaise de formation professionnelle
aux meétiers de l'intervention sociale et des solidarités.

Installée sur 5 campus en Bretagne [Rennes, Saint-Brieuc, Lorient, Vannes/Saint-Avé et
Morlaix] - « Ld ou se rassemblent ecole, espace de recherche scientifique, laboratoire
d'innovation, centre de ressources.. dedies a la fabrique des solidarités » - et forte
d’'une activité qui s'étend sur I'ensemble du territoire national, ASKORIA accompagne
chaqgue année plus de 10 000 professionnels et futurs professionnels,

dont 2 500 dans le cadre de cycles de formations qualifiantes et diplémantes.

Le leitmotiv d’ASKORIA - « développer le pouvoir d'apprendre autrement » - se traduit

par la création en 2017 du 1¢" Salon des Expérimentations et Innovations Solidaires, un
evéenement aujourd’hui bien installé qui donne la parole aux acteurs, ingénieurs et bricoleurs
de génie des nouvelles formes de solidarités (SEIS#8 les 19 & 20 juin 2024); Un leitmotiv

qui s'ancre dans le parcours de formation de chagque apprenant ou l'apprendre autrement
se manifeste a 'automne 2023 par une « expérience étudiant » sur chague Campus,

et son engagement formatif dans une « Zone A Projets ».

En savoir + : https://Wwww.askoria.eu/gqui-sommes-nous/

« Depuis quelques années, forte de ses observations sur la nécessaire
compléementarité dans l'intervention sociale, ASKORIA implante

sur ses cing sites, des Campus des solidarités. Ces espaces territoriaux
ont pour but d'engager le plus grand nombre & agir en faveur

du vivre-ensemble.

Il s‘agit tout d'abord de proposer aux apprenants un environnement
formatif propice a lI'expérimentation, a I'engagement et aux liens
partenariaux, repondant ainsi a 'ambition de l'apprendre autrement,
signature pédagogique portée et revendiquéee par ASKORIA.

Ancreés sur les territoires, ces campus ont également pour vocation
d'outiller I'action publique locale en invitant chaque citoyen, élu,
habitant, porteur de projet a se rencontrer, réflechir et agir conjointement
pour relever les enjeux de vulnérabilités, de transition ecologique

et plus largement d’intérét genéral.

Ainsi, au sein de ces espaces, il est possible de se former, de créer

et innover des projets sociaux, de reflechir aux métiers d'avenir

et aux défis de demain, de s'informer sur les pratiques des solidarites

et, enfin, de se divertir et se rencontrer dans un lieu propice d la créativité.

N'hésitez pas a rejoindre le Campus le plus proche de chez vous !
Et pour en savoir plus, c'est parici :

Zoé Jan, Chargée de projet.



https://www.askoria.eu/qui-sommes-nous/
https://www.askoria.eu/campus-des-solidarites-askoria/

ASKORIA, d'un coup d'ceil

5 écoles et Campus en Bretagne

international

5 . ® Des activités
1 Ecoledigitale % e e sur tout le territoire
Renforcementdes expertises

®
1 centre de recherche .. Etudes, conseil, accompagnement
intégré
. . .
1 Pool d'ingénieurs, . o® 1ancrage territorial fort
consultants et chercheurs ::r‘ : DIRIERSIoNNCES
O' p a

1 écosysteme des Solidarités afao Qua"°p|»

Plateformes territoriales de coopération processus certifié

pour I'innovation solidaire = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
En savoir + sur les Trophées des Solidarités ? Venir aux
Claude Blond-Poupard, responsable « Réseaux et partenariats » >Je m’inscr

claude.blondpoupard@askoria.eu - 06 08 99 93 45
Fabrice Couraud, chargé de mission « Vie institutionnelle »
fabrice.couraud@askoria.eu@askoria.eu - 06 28 09 84 08

N

T~ ASK@IRIA

‘ activateur de solidarités ‘ r
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