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PREPARATION MILITAIRE LEADERSHIP 2026
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« Partenariat 12e Régiment de Cuirassiers
o 27 avril — 1er mai 2026 - Gamp d’Olivet
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25 000 postes/an »

. - 16 000 pour I'armée de Terre o7
In-EncnnMu.FE nE TEHHE +100 metiers ;2

105 CIRFA o

Un employeur majeur des jeunes 3
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OBJEGTIF DE LA PML

STAGE IMMERSIF DE 5 JOURS
20 ETUDIANTS SELECTIONNES
TESTER LEADERSHIP
DECOUVRIR L'INSTITUTION
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PUBLIC CIBLE :

ETUDIANTS
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o IUT, ECOLES D'INGENIEURS, COMMERGE, IEP
o NIVERU : BAC +3 AA BAG +5
o 30 PLACES




LIEU & DATES

27 avril = 1er mai 2026
Camp militaire d’Olivet

Encadrement 12e RC




ANES
PEDAGOGIQUES

4 dimensions essentielles de la vie
militaire

|la mise en situation de commandement ;
le dépassement de soi ;

la cohésion, l'esprit d'équipe et la force du collectif ;
la gestion du stress.




Le programme est
élaboré conformément

aux directives relatives
a la formation dans

)

I'armée de Terre a partir m

de 3 composantes i N

> ~

S =

m —

o

w O

composante A : =z
Formation au Comportement S
~ * Militaire (FCM) =
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composante B : @ composante C : o
Formation a la Mission Y Entrainement Physique "

Opérationnelle (FMO)

Militaire et Sportif (EPMS)
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EXPERIENCE
LEADERSHIP

e Chaque étudiant prend le commandement
e Mises en situation
e Débriefing cadres
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SELECTION

e CV + lettre motivation
e Condition physique

e Savoir-étre

e Commission de sélection
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DOSSIER :
motivations et
expeériences
préalables.

Date limite :
20 mars 2026
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alice.adrait@intradef.gouv.fr


mailto:alice.adrait@intradef.gouv.fr
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